razem dla
roznorodnosci

w biznesie

Statut Fundacji Razem dla Réznorodnosci w Biznesie

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§1.
Fundacja pod nazwa: Fundacja Razem dla Réznorodnosci w Biznesie (zwana dalej:
.Fundacjg’), zostata ustanowiona przez Fundatoréw Zatozycieli wymienionych w akcie
notarialnym sporzgdzonym przez notariusza Magdalene Goryckg, prowadzgcg Kancelarie
Notarialng w Warszawie, w dniu 27.09.2022 r. (rep A nr 442/2022), zmienionym aktem
notarialnym sporzgdzonym przez notariusza lzabele Miklas, prowadzgcg Kancelarie
Notarialng w Warszawie w dniu 03.11.2022 r (rep. A nr 93/2022).

1. Fundacja dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach
oraz niniejszego Statutu.

2. Fundacja zostata ustanowiona na czas nieoznaczony.

3. Fundacja posiada osobowos¢ prawng od chwili wpisania jej do Krajowego Rejestru
Sadowego.

4. Fundacja jest apolityczna i niezwigzana z zadnym wyznaniem.

§2.
1.  Siedzibg Fundacji jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Fundacja dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania
celéw Fundaciji, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej oraz wspotpracowac z instytucjami zagranicznymi.

3. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, biura, przedstawicielstwa lub inne placéwki, w tym inne
Fundacje w kraju i za granicg oraz przystepowac do spotek krajowych i zagranicznych,
fundacji, stowarzyszen oraz uczestniczy¢ we wszystkich dopuszczalnych prawem
powigzaniach organizacyjno-prawnych.

4.  Fundacja moze ustanowi¢ medale honorowe, odznaki i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym.

5.  Fundacja dla celéw wspétpracy z zagranicg moze postugiwac sie nazwg w jezykach
obcych np. nazwag w jezyku angielskim: ALL IN. DIVERSITY, EQUITY
& INCLUSION FOUNDATION

6. Fundacja ma prawo uzywania znaku graficznego Fundacji oraz postugiwania sie
pieczecig wskazujgcg nazwe i siedzibe Fundacji, a takze postugiwania sie nazwg
skrécong: ,RDR”.

§ 3.

Ministrem wtasciwym ze wzgledu na cele Fundacji, jest na dziehn podpisania aktu
fundacyjnego, Minister Rozwoju i Technologii.



1)

2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

Rozdziat ll. Cele i zasady dziatania Fundaciji

§ 4.

Celami Fundacji sa:

budowanie i promocja srodowiska oraz rozwoj rozwigzan wspierajgcych organizacje
w efektywnym wykorzystaniu synergii réznorodnosci (m.in. w obszarach stwarzania
réwnych szans dla kobiet i mezczyzn oraz oséb reprezentujgcych rozne pokolenia,
wigczania 0sob z r6znego rodzaju niepetnosprawnosciami oraz oséb pochodzgcych
z réznych kultur);

zwiekszanie $wiadomosci spoteczenstwa w zakresie tego, jak wazna jest
réznorodnosc, rownosc oraz wigczanie w zyciu spotecznym i gospodarczym,;
dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans grup sfabszych Ilub zagrozonych
spotecznym wykluczeniem;

budowanie forum wymiany wiedzy, doswiadczen i standardow w zakresie
réznorodnosci, rownosci i wigczania;

promowanie kultury poszanowania dla réznorodnosci oraz dawania rownych szans
w srodowisku pracy;

upowszechnianie w Internecie, w srodkach masowego przekazu, w formie audyc;ji
radiowych lub telewizyjnych, filmow telewizyjnych, artykutow prasowych oraz
reportazy, wywiadow w prasie, radio i telewizji, i za pomocg wydawnictw wiedzy
w zakresie objetym celami Fundaciji;

edukacja w zakresie korzysci dla biznesu i rozwoju gospodarki wynikajgcych
Z réznorodnosci, rownosci i wigczania;

wspotpraca z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi, organizacjami
pozarzadowymi, a w szczegolnosci stowarzyszeniami i fundacjami oraz osobami
fizycznymi, dziatajgcymi w zakresie objetym celem Fundacji;

wspieranie organizacji chcgcych wdraza¢ i rozwija¢ kulture roéznorodnosci
i wigczania;

10) tworzenie konsorcjum/koalicji organizacji, ktére wdrazajg, pielegnujg i propaguja

kulture ré6znorodnosci;

11) ksztaltowanie postaw tolerancji, przetamywanie uprzedzen i stereotypow.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

Dziatania realizowane przez Fundacje w ramach jej celéw powinny stuzyc:

wspieraniu rozwoju nowoczesnej gospodarki i spoteczenstwa w obliczu kluczowych
wyzwan XX| wieku (globalizacja gospodarki i spoteczenstwa oraz zmiany
klimatyczne);

podnoszeniu konkurencyjnosci polskich przedsigbiorstw;

zwiekszaniu innowacyjnosci polskiej gospodarki;

przetamywaniu stereotypow spotecznych;

budowaniu wrazliwosci spotecznej;

poprawie szybkosci i efektywnosci dziatania organizacji biznesowych;
pozyskaniu i utrzymaniu najlepszych talentow w przedsiebiorstwach;
tworzeniu srodowiska pracy wspierajgcego ,Diversity, Equity & Inclusion”.
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§ 5.

Fundacja realizuje swoje cele m.in. poprzez:

1.

10.

11.

rézne dziatania promocyjne, edukacyjne i badawcze pokazujgce korzysci, rozwigzania
i dobre praktyki w zakresie roznorodnosci, réwnosci i wtgczania;

opracowania pokazujgce korzysci i bariery we wdrazaniu réznorodnosci w organizacjach
oraz identyfikujgce rozwigzania wspierajgce budowe kultury réznorodnosci i wigczania;

prowadzenie réznych programoéw merytorycznych oraz baz danych zwigzanych z tymi
programami;

wspotprace z innymi organizacjami i interesariuszami;

udziat w projektach majgcych na celu budowe i promocje rozwigzan stuzgcych
wdrazaniu roznorodnos$ci w organizacjach;

organizacje warsztatow, szkolen i innych aktywnosci pokazujgcych korzysci ptyngcych
Z rozwoju réznorodnosci w przestrzeni publicznej i miejscach pracy;

stworzenie programéw dzielenia sie i promowania najlepszych praktyk z zakresu synergii
réznorodnosci;

organizacje kampanii promocyjnych i edukacyjnych oraz badan majgcych na celu
promocje i budowe kultury réznorodnosci;

przyznawanie nagrod dla osob oraz organizacji biorgcych udziat w realizacji celow
Fundaciji;

organizowanie spotkan stuzgcych wymianie doswiadczen oséb i jednostek
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie zbieznym 2z celami Fundacji, a takze
upowszechniania tych doswiadczeh oraz udzielanie porad i pomocy

osobom zamierzajgcym tworzy¢ organizacje o podobnym do Fundaciji profilu dziatania;

wspieranie finansowe, organizacyjne i intelektualne przedsiewzie¢ promujgcych
réznorodnosc¢, rownosc i wigczanie.

Rozdziat lll. Dziatalno$s¢é gospodarcza

§ 6.

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg bezposrednio i posrednio,
w rozmiarach stuzgcych realizacji jej celow statutowych wytgcznie jako dodatkowag
w stosunku do dziatalnosci gtowne;.

Catkowity dochdd z dziatalnosci gospodarczej przeznaczany jest na realizacje celow
statutowych.

Organem kierujgcym dziatalnoscig gospodarczg Fundaciji jest Zarzad Fundaciji.

Rok obrotowy Fundacji rozpoczyna sie 1 pazdziernika kazdego roku kalendarzowego
i konczy 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego, z wyjatkiem pierwszego roku
obrotowego.

§7.

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej wg PKD jest:

1)
2)

3)
4)

94.99.7 dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich;

72.20.Z badanie naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych;

70.22.Z doradztwo z zakresie prowadzenia i zarzgdzania dziatalnoscig gospodarczg;
85.59.B pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
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5)
6)
7
8)
9)

10)
11)
12)

13)

82.30.Z dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw;

58.19.Z pozostata dziatalnos¢ wydawnicza;

58.13.Z wydawanie gazet;

58.11.Z wydawanie ksigzek;

59.11.Z dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych;

73.20.Z badanie rynku i opinii publicznej;

47.61.Z sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;

47.62.Z sprzedaz detaliczna gazet i artykutdw pismiennych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach;
47.63.Z sprzedaz detaliczna nagrah dzwiekowych i audiowizualnych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach.

Rozdziat IV. Majatek i dochody Fundaciji

§ 8.

Majgtek Fundac;ji stanowi Fundusz Zatozycielski o wartosci 6.000,00 zt (sze$¢ tysiecy ztotych),
a takze srodki finansowe, ruchomosci oraz nieruchomosci i inne aktywa nabyte lub uzyskane
przez Fundacje w toku jej dziatania, z czego 1.000,00 PLN (stownie: jeden tysigc ztotych) jest
przeznaczone na dziatalnos¢ gospodarczg Fundacii

§9.
Dochodami Fundacji sg w szczegdlnosci:
1) darowizny, spadki, zapisy;
2) granty, dotacje, subwencje otrzymane zaréwno z kraju, jak i zagranicy;
3) dochody ze zbidrek i imprez publicznych;
4)  dochody z majgtku ruchomego i nieruchomosci;
5) dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Fundacje;
6)  odsetki bankowe;
7)  zyski z lokat w bankach i instytucjach rynku kapitatowego w kraju i za granicg;
8) operacje finansowe.

Catos¢ dochoddéw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wytgcznie na
dziatalnosc¢ statutowa.

§ 10.

Dochody pochodzgce z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapisbw mogag by¢ uzyte
na realizacje celow Fundaciji tylko z poszanowaniem wyraznej woli spadkodawcow lub
donatorow.

Z uwzglednieniem ograniczeh wskazanych w statucie, wybér celu nalezy do Zarzgdu
Fundacji.

W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia, oswiadczenia wymagane przepisami
prawa sktada Zarzad Fundacji.

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, jej Zarzad zobowigzany jest do
ztozenia oswiadczenia o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i tylko
wowczas, gdy w chwili sktadania takiego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny
spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.
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§ 11.
Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i ewidencje ksiegowg zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.
Fundacja odpowiada za zobowigzania catym swoim majatkiem.

Rozdziat V. Organy Fundacji

§ 12.

Organami Fundacji sa:

Rada Fundacji.
Zarzad Fundacji.

Rozdzial VI. Postanowienia wspélne

§13.
W sktad organéw Fundacji mogg wchodzi¢ osoby fizyczne;
a) posiadajgce petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

b) ktére nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Mozna by¢ czionkiem tylko jednego organu Fundacji jednoczesnie. Mandat cztonka
organu Fundacji ustaje w przypadku i z chwilg;

a) Smierci

b) rezygnacdiji,

c) odwofania,

d) zaprzestania spetniania wymogu okreslonego w ust. 1 powyzej.

Gtosowania podczas posiedzen organéw Fundacji sg jawne, z zastrzezeniem gtosowan
dotyczgcych wyboru lub odwotania cztonkdw organéw Fundacji i spraw osobowych.

W przypadku gtosowan zwyktg wiekszoscig gtosow, gtosow wstrzymujgcych nie liczy sie.

Z posiedzen organdw Fundacji sporzadza sie pisemny protokét, ktéry podpisuje osoba
przewodniczgca posiedzeniu. Do protokotu zatgcza sie liste obecnosci.

Rozdziat VII. Rada Fundaciji

§14
Rada Fundacji sktada od 3 do 12 oséb, powotywanych przez Fundatoréw. W sktad Rady
Fundacji mogg by¢ powotywani Fundatorzy.
W skitad pierwszej Rady Fundacji wchodzg Fundatorzy lub osoby wskazane przez
Fundatorow
Odwotanie cztonka Rady Fundacji nastepuje w wyniku:
a) jednogto$nej uchwaty podjetej przez wszystkich pozostatych cztonkéw Rady
Fundacji; lub
b) uchwaly podjetej zwyklg wiekszoscig gtosoéw, jesli odwotywany czionek Rady
Fundacji nie wzigt udziatu w pieciu kolejnych posiedzeniach Rady Fundacji pomimo

jej prawidtowego zwotania, chyba Zze jego nieobecnos¢ zostata uznana za
usprawiedliwiong w drodze uchwaty podjetej przez Rade Fundacji.
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Kazdemu z Fundatoréw przystuguje uprawnienie osobiste powotywania i odwotywania
jednego cztonka Rady Fundacji. Cztonek Rady Fundacji powotany przez Fundatora
moze by¢ odwotany badz przez tego Fundatora bgdz w trybie okreslonym w ust. 3
powyzej.

Osoba odwotana z funkcji cztonka Rady Fundacji w trybie okreslonym w ust. 3powyzej,
nie moze ponownie zosta¢ powotana do tej Rady.

W przypadku odwotania czionka Rady Fundacji w trybie opisanym w ust. 3 powyzej
Fundator musi skorzystac¢ ze swoich uprawnien osobistych opisanych w ust. 4 w terminie
4 (czterech) tygodni od momentu, w ktérym dowiedziat sie o podjeciu uchwaly Rady
Fundacji o odwotaniu.

W przypadku $mierci Fundatora lub braku powotania przez niego nowego cztonka Rady
w terminie opisanym w ust. 6 powyzej, uprawnienie osobiste do powotywania cztonkow
Rady wygasa w stosunku do Fundatora, ktéry zmart lub nie wykonat prawa do powofania
w okreslonym terminie, a Rada Fundacji moze dokonaé wyboru nowego czionka Rady
podejmujgc w tej mierze uchwate zwykig wiekszoscig gtoséw.

Czlonkowie Rady Fundacji moga zrezygnowac z petnionej funkcji sktadajgc pisemna
rezygnacje na rece Przewodniczgcego Rady Fundacji z kopig dla Prezesa Zarzadu
Fundacji — a w przypadku Przewodniczgcego Rady — na rece Prezesa Zarzadu.

Rada Fundacji wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady Fundacji, ktéry kieruje
pracami Rady Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz oraz zwotuje i przewodniczy
zebraniom Rady Fundaciji.

§ 15.

Posiedzenia Rady Fundacji odbywajg sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz 2 razy w
roku kalendarzowym.

Rade Fundacji zwotuje Przewodniczacy Rady Fundacji z wtasnej inicjatywy albo na
wniosek Zarzadu lub Fundatora Jezeli Przewodniczgcy Rady Fundacji nie zwofa
posiedzenie tej Rady w ciggu 30 dni od otrzymania wniosku od Fundatora, Fundator taki,
w okresie kolejnych 30 dni sam moze dokona¢ zwotania Rady Fundaciji.

Posiedzenia Rady Fundacji odbywajg sie w miejscu wskazanym przez zwotujgcego
posiedzenie lub za pomocg Srodkow porozumiewania sie na odlegto$¢ (w tym srodkow
komunikacji elektronicznej).

O posiedzeniu muszg zosta¢ poinformowani wszyscy cztionkowie Rady Fundacji na
pismie lub za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Posiedzenie Rady Fundacji moze podejmowaé wazne uchwaty bez formalnego
zwotania, jezeli w posiedzenie biorg udziat wszyscy cztonkowie Rady Fundacii, i nikt nie
zgtosit sprzeciwu odnosnie odbycia posiedzenia rady oraz zaproponowanego porzgdku
obrad.

Rada Fundacji moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Podjecie uchwaty w tym
trybie wymaga uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty wraz z uzasadnieniem,
wszystkim cztonkom Rady Fundag;ji.

Uchwaly podjete w trybie okreslonym w ust. 4 powyzej, zostajg przedstawione na
najblizszym posiedzeniu Rady Fundacji z podaniem wyniku gtosowania.

W trybie okreslonym w ust. 4 powyzej nie mogg by¢ podejmowane uchwaty w sprawach
wyboru lub odwotania cztonkéw organu Fundacji.

Rada Fundacji moze okreslic szczegotowe zasady zwotywania i przeprowadzania
swoich posiedzen poprzez przyjecie Regulaminu Rady Fundacji. Przyjecie takiego
regulaminu nastepuje w drodze uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow.
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10.

11.

w

O ile Statut lub przepisy prawa nie stanowig inaczej, Rada Fundacji podejmuje decyzje
w formie uchwat podejmowanych zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy czym do waznosci
uchwaty, wymagana jest obecnos$¢ co najmniej potowy cztonkéw Rady Fundacji. W razie
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Fundacji.

Czlonkowie Rady Fundaciji nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu petnienia swoich funkgciji.

§ 16.
Do kompetencji Rady Fundacji naleza:
1. nadzér nad dziatalnoscig Fundacii;

2. przeprowadzanie przynajmniej raz w roku niezaleznej kontroli dziatalnosci
statutowej Fundaciji;

3. przekazywanie Zarzgdowi Fundacji wnioskéw wynikajgcych z kontroli;

4. akceptacji wieloletnich Strategii rozwoju Fundacji, rocznych planéw dziatania
Fundacji oraz rocznego budzetu operacyjnego Fundacji przygotowanych przez
Zarzad,

5. powotywanie i odwotywanie czionkdéw Zarzadu, z zastrzezeniem postanowienia
par.17 ust. 3;

6. uchwalenie i zmiany Regulaminu Pracy Zarzadu oraz Regulaminu Rady Honorowej
(o ile zostanie powotana) i podejmowanie wszelkich uchwat, ktére zgodnie z tym
regulaminem wymagajg zatwierdzenia przez Rade Fundaciji;

7. podejmowania decyzji w kwestii przystepowania Fundaciji do spotek, stowarzyszen
i innych fundacji;

8. powotywanie cztonkéw Rady Fundacji na zasadach okreslonych w par.14 ust.7;

9. uchwalanie zmian statutu Fundacji;

10. podejmowanie uchwat wyrazajgcych zgode na potgczenie Fundaciji;

11. podejmowanie uchwat o likwidacji Fundacji.

Rozdziat VIIl. Zarzad Fundaciji

§17.

Zarzad Fundacji sktada sie z 2 (dwdch) do 5 (pieciu) czionkéw (w tym z Prezesa
Zarzadu), powotywanych na dwuletnig kadencje wspdlng, liczac od nastepnego roku
kalendarzowego po roku, w ktorym nastgpito powotanie. W sytuacji, w ktorej Rada
Fundacji nie powota nowych cztonkéw Zarzgdu, pomimo uptywu okresu, na ktory zostali
powotani, ich kadencja ulega przedtuzeniu do momentu podjecia przez Rade Fundacji
uchwaty o powotaniu nowych cztonkow Zarzadu.

Funkcje czionka Zarzgdu Fundacji mozna petni¢ przez wiecej niz jedng kadencje.
Pierwszy Zarzad Fundacji powotujg Fundatorzy.

Kolejnych cztonkéw Zarzgdu Fundacji powotuje Rada Fundacji. Kazdy cztonek Zarzadu
moze by¢ odwotany przez Rade Fundacji w dowolnym momencie w drodze uchwaty
podjetej przez Rade Fundacji zwyklg wiekszoscig gtosow. W przypadku powotania
cztonka Zarzadu, ktéry ma petic funkcje Prezesa Fundacji, Rada Fundacja zaznacza to
w tresci uchwaty.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzgdu Fundaciji i przewodniczy zebraniom Zarzadu
Fundaciji.
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§ 18.

1. Posiedzenia Zarzadu Fundaciji odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na miesiac.

2. Posiedzenia Zarzadu Fundaciji zwotuje Prezes Zarzadu Fundacji z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej jednego cztonka Zarzadu Fundacji, a takze na wniosek kazdego
z Fundatorow.

3. Posiedzenia Zarzadu Fundacji odbywajg sie w miejscu wskazanym przez zwotujgcego
posiedzenie lub za pomocg srodkéw komunikacii elektroniczne;j.

4. O posiedzeniu Zarzgdu muszg zosta¢ poinformowani wszyscy jego cztonkowie.

5.  Szczegdtowe zasady zwotywania posiedzen Zarzgdu Fundacji zostang okre$lone przez
Rade Fundacji w Regulaminie Zarzadu Fundaciji.

6. Zarzad podejmuje decyzje w drodze uchwat przyjmowanych zwyktg wigkszos$cig gtosow
cztonkéw Zarzgdu obecnych na posiedzeniu, z zastrzezeniem ust. 8 ponizej, przy czym
do waznosci uchwaty, wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy skfadu Zarzadu.
W przypadku rownego roztozenia gloséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

7. Decyzje w przedmiocie utworzenia oddziatu podejmuje Zarzad w drodze jednomysinej
uchwaty.
§ 19.
1. Do reprezentowania i zaciggania zobowigzan w imieniu Fundacji, w tym do sktadania

o$wiadczen woli w imieniu Fundacji upowaznieni dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajgcy
tgcznie.

2.  Zarzad Fundacji zarzadza jej majgtkiem i odpowiada za jej stan finansowy.

§ 20.

1. Cztonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu, tylko wowczas jesli wynika to z treSci Regulaminu Zarzadu i wyfgcznie na
zasadach tam okreslonych.

2.  Zarzad odpowiada za realizacje celéow statutowych Fundacji oraz za prawidtowos¢ i
celowosc (racjonalno$¢) dziatan podejmowanych przez Fundacje.

3. Do kompetencji Zarzgdu Fundacji naleza:

1) opracowywanie strategii dziatania Fundacji i przedstawianie jej Radzie Fundacji do
akceptaciji;

2) przygotowanie rocznych plandéw dziatania Fundacji i przedstawianie jej Radzie
Fundacji do akceptacji;

3) przygotowanie budzetu operacyjnego Fundacji i przedstawianie go Radzie Fundacji
do akceptaciji;

4) przygotowanie koncepcji i plandw realizacji nowych projektéw zgodnych z celami
statutowymi Fundacji i przedstawianie jej Radzie Fundacji do akceptacji, chyba ze
zostaty one ujete w budzecie operacyjnym Fundacji;

5) kierowanie biezgcymi dziataniami Fundacji, zgodnie ze statutem oraz dokumentami
wskazanymi w ust. 1 pkt 1), 2), 3) i 4) powyzej;

6) uchwalanie regulaminéw i aktow wewnetrznych Fundacji w zakresie nie
wytgczonym do kompetencji Rady Fundacji;

7) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Fundacji, a w szczegdlnos$ci sporzgdzenie
rocznego sprawozdania finansowego Fundacji wymaganego przepisami

rachunkowosci i rocznego sprawozdania z dziatalnosci Fundaciji zgodnie z ustawg
o fundacjach, a nastepnie podawanie sprawozdania do publicznej wiadomosci
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poprzez jego publikacje na stronach internetowych Fundaciji;
8) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Fundaciji;
9) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz;

10) pozyskiwanie finansowania na dziatalnos¢ statutowg Fundacji, a w szczegdlnosci
przyjmowanie subwencji, dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow;

11) zatrudnianie pracownikéw i podwykonawcéw oraz ustalanie ich wynagrodzen,
zgodnie z budzetem operacyjnym zatwierdzonym przez Rade Fundacji lub po
uprzednim uzyskaniu zgody Rady Fundaciji;

12) wystepowanie do Rady Fundacji z wnioskami w sprawie zmian w Statucie,
potgczenia, utworzenia oddziatu Fundacji lub likwidacji Fundaciji;

13) przedstawianie na zgdanie Ministerstwa, o ktérym mowa w par. 3 programow
dziatania oraz analiz prawidtowosci wykorzystania srodkéw finansowych i innych
zasobow majagtkowych Fundacii.

Rozdziat IX. Zmiana Statutu

§ 21.

Uchwata o zmianie Statutu lub zmianie celu Fundacji jest podejmowana przez Rade Fundacji
wigkszos$cig 2/3 gtosow.

Rozdziat X. Potgczenie i likwidacja Fundaciji

§ 22.

1. Dla efektywnego realizowania swoich celéw, Fundacja moze sie potgczyé z inng
fundacja

2. Pofgcznie z inng fundacjg nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku mogtyby ulec istotnej
zmianie cele Fundacji.
§ 23.

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celow, dla ktérych zostata ustawiona lub w
razie wyczerpania si¢ jej sSrodkéw finansowych i majgtku.

2. Decyzje o likwidacji podejmuje Rada Fundacji w drodze jednomysinej uchwaty, po
uprzedniej konsultacji z Fundatorami.

3. Likwidacje prowadzi likwidator powotany przez Zarzad Fundagiji.

Rozdziat XI. Postanowienia koncowe

§ 24.
1. Fundacja sktada wtasciwemu ministrowi coroczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci
za rok ubiegty.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze
Sadowym.
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